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教学奖励制度 
 

第一章 总 则 

ㅢжᶗ ѰҼ◶ࣧᡇ䲘ᮏ㚂઎ᐛ〥ᶷᣋ䓡ᮏᆜȽᮏᆜ᭯䶟Ƚ

ᮏᆜ⹊ガૂᮏᆜ㇗⨼θᨆ儎ᮏᆜ䍞䠅θ࡬䇘ᵢࣔ⌋Ⱦ 

ㅢӂᶗ  ᮏᆜྌࣧⲺ৕ࡏ 

δжε䠃⛯シ࠰Ⲻ৕ࡏθ⵶䠃ྌࣧ൞䍞䠅ᐛぁȽᮏᆜ᭯䶟Ƚ

ᮏᆜᔰ䇴ㅿᯯ䶘ᡶ਌ᗍⲺシ࠰ѐ㔟Ⱦ 

δӂε⽰㤹ᙝ৕ࡏθྌࣧ亯ⴤᓊ㜳ཕᑜࣞᆜṗᮏᆜ᭯䶟Ƚᮏ

ᆜᔰ䇴θᓊޭᴿ⽰㤹ᙝ֒⭞Ⱦ 

ㅢпᶗ ᵢࣔ⌋ާऻᤢ㔲ਾૂঋ亯њ㊱ྌࣧφ 

δжε㔲ਾྌφᮏᆜᡆ᷒ྌȾ 

δӂεঋ亯ྌφ૷⢂щѐྌȽᇔ䐫ะ൦ᔰ䇴ྌȽՎ⿶䈴ぁྌȽ

䠃⛯ᮏᶆྌȽᮏᐾㄔ䎑ྌȽՎ⿶᤽ሲᮏᐾྌȽՎ⿶ᮏ⹊ᇚδᇔ僂
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ᇚεྌȽᮏᆜ㘹ṮྌㅿȾ 

ㅢ഑ᶗ ∅ᒪൽ䇴㖤Ⲻྌ亯ᴿᮏᐾᦾ䈴ྌȽՎ⿶᤽ሲᮏᐾ

ྌȽᮏᆜ㘹Ṯྌθެ֏דᦤᮏ㛨ѱ㇗䜞䰞ᮽԬᢝ㺂Ⱦ 

ㅢӊᶗ ᵢࣔ⌋ྌࣧӰ઎ൽѰᡇ䲘൞㚂൞ውӰ઎θᡶᴿྌ亯

ൽ亱੡ᆜṗ੃〦ъㅢж㧭ྌӰѰᡇ䲘Ӱ઎Ⱦ 

第二章 奖励类别和标准 

ԛсᡶࡍ਺〃ྌ亯ѣθуੂ㓝ࡡ㧭ྌθൽ᤿ᡶ㧭ᴶ儎㓝ࡡ䘑

㺂ྌࣧθу䠃གྷྌࣧȾ 

ԛྡྷࠋ ߽༰юߢڴ 

ㅢޣᶗ ᮏᆜᡆ᷒ྌⲺ䇺䘿ሯ䊗Ƚ⭩ᣛᶗԬȽㅿ㓝ḽ߼ㅿ㿷

ᑮᐔ㓰㓽ᵃ㻻㚂ѐᢶᵥᆜ䲘Ʌᮏᆜᡆ᷒ྌ䇺䘿ࣔ⌋ɆθঅՐㅿᮏ

ᆜᡆ᷒ྌ᤿䲘㓝ᢝ㺂Ⱦᮏᆜᡆ᷒ྌྌࣧḽ߼Ѱφ  
 

ㅿ㓝 ളᇬ㓝 ⴷ㓝 䲘㓝 

⢯ㅿྌ 30 н10 ݹ н2 ݹ нݹ 

жㅿྌ 15 н5 ݹ н1.5 ݹ нݹ 

ӂㅿྌ 10 н3 ݹ н0.5 ݹ нݹ 
 

ԛ֝ࠋ ଶ૧ᅥྜߢ 

ㅢйᶗ ૷⢂щѐྌⲺ䇺䘿ሯ䊗Ƚ⭩ᣛᶗԬȽㅿ㓝ḽ߼ㅿ㿷

ᑮᐔ㓰㓽ᵃ㻻㚂ѐᢶᵥᆜ䲘Ʌщѐᔰ䇴ᐛ֒ᶗׁɆȾ૷⢂щѐྌ

ᱥሯളᇬȽⴷȽṗ㓝僞ᒨщѐȽ૷⢂щѐȽ䠃⛯щѐδ㗚εᔰ䇴

ᡆ᭾ᇔ㺂ྌࣧθެѣ 20%ྌࣧщѐ䍕䍙ӰȾɅщѐᔰ䇴ᐛ֒ᶗׁɆ
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㿺ᇐⲺྌࣧḽ᭯ؤ߼Ѱφ 
 

ㅿ㓝 ᮏ㛨䜞 ⴷ㓝 ᐸδ䲘ε㓝 

Վ⿶ 10 н 5 н 1 н 

㢥ླ 5 н 3 н 0.5 н 

䙐䗽 1.5 н 1 н 0.5 н 
 

ԛసࠋ  ಬݮߌԙߢಁߙ 

ㅢޡᶗ ᇔ䐫ᮏᆜྌࣧᱥሯᇔ僂ᮏᆜ⽰㤹ѣᗹȽᐛぁѣᗹȽ

ѐᇔ䐫ะ൦Ƚ䠃⛯ᇔ僂ᇚȽ⹊ガᡶㅿᔰ䇴ᡆ᭾䘑㺂ྌࣧθࡑ᯦ࡑ

ެѣ 20%ྌࣧะ൦䍕䍙ӰȾྌࣧḽྸ߼сφ 
 

僂᭬ㅿ㓝 ളᇬ㓝 





 

 — 5 —   

 ളᇬ㓝 ⴷж㓝 ࡡ㊱

ⴷӂ㓝ᡌ

ളж㓝ޞ

㺂ѐঅՐ 

ളӂ㓝਀ⴷжޞ

㓝㺂ѐঅՐȽᐸ

δ䲘ε㓝 

жㅿྌ 10000 4000 ݹ 2500 ݹ 1000 ݹ  ݹ

ӂㅿྌ 5000 3000 ݹ 1500 ݹ 800 ݹ  ݹ

пㅿྌ 3000 2000 ݹ 1000 ݹ 600 ݹ  ݹ
 

ԛ୞ࠋ 
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䎑㊱ࡡȽㅿ㓝䇚ᇐȽྌࣧḽד߼ᦤᑮᐔ㓰㓽ᵃ㻻㚂ѐᢶᵥᆜ䲘Ʌᢶ

㜳ㄔ䎑㇗⨼ࣔ⌋Ɇδᑮ㓰䲘ᮏᆍɏ2017ɐ1 ਭεᢝ㺂Ⱦ 

δпεཝᆜ⭕ᇔ䐫᯦ࡑ䇣㓹亯ⴤ᤽ሲᮏᐾྌ 

ㅢॷӊᶗ ⭞ӄྌࣧ൞ⴷ㓝ཝᆜ⭕ᇔ䐫᯦ࡑ䇣㓹亯ⴤᇔ᯳

䗽ぁѣθ᤿䇗ࡈ᤽ሲᆜ⭕ᇂᡆ亯ⴤᒬ䙐䗽ⴷᮏ㛨঻僂᭬ᒬ㧭ćՎ

⿶ĈㅿㅢⲺ᤽ሲᮏᐾȾྌࣧḽྸ߼сφ 
 

 ߼ྌࣧḽ ࡡ㊱

ⴷ㓝ж㡢亯ⴤ 900  ݹ

ⴷ㓝᤽ሲ亯ⴤ 600  ݹ
 

ԛࠋࡔ 
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㓝ࡡ ྌࣧḽ߼ 

жㅿྌ 5 н 

ӂㅿྌ 3 н 

пㅿྌ 1 н 
 

第三章 评奖及异议 

ㅢॷޡᶗ ളᇬ㓝Ƚⴷ㓝ྌ亯דᦤ⴮ᓊᵰᶺ䇺ᇗޢᐹⲺ↙ᕅ

ᮽԬѰ߼Ⱦṗ㓝ᮏᆜྌࣧ⭧ᆜṗᮏᆜည઎Ր䇺䘿θ㌱䜞䍕䍙⭩ᣛ

䍺Ṳ਀ᶆᯏᇗṮᐛ֒θᮏࣗ༺䍕䍙㓺㓽⭩ᣛф䇺䘿Ӂࣗᐛ֒Ⱦ 

ㅢॷғᶗ ᮏᆜྌࣧ䇺䘿ᐛ֒θжᗁᇔ㺂ഔ䚵࡬ᓜθ䟽਌ޢ

ᓜθ᧛਍ⴇ⶙ȾԱ֋ঋփᡌѠӰሯᤕྌঋփȽѠӰⲺᶆᯏȽ࡬⽰

ᡆ᷒ᤷᴿᔸ䇤θൽਥ൞ޢ⽰ᵕ޻ᨆ࠰ᔸ䇤θᒬᨆבֆ䇷ᶆᯏȾ䙴

ᵕⲺ਀ᰖ↙ᖉ⨼⭧ⲺуҾ਍⨼Ⱦ 

ㅢӂॷᶗ ൞䇺ྌ䗽ぁѣθԱ֋ঋփᡌѠӰ㺂䍵Ƚ㡔ᕀᡌࢳ

スԌӰᡆ᷒θж㔅ḛᇔθ਌⎾৸䇺䍺Ṳᒬ㿼᛻㢸㔏Ҿћ㚹༺⨼θ

ᐨ㧭ྌ㘻ሼ᫚䬶ެྌࣧθ䘳ഔж࠽㧭ྌᖻ䙽θᒬҾԛ䙐ᣛ᢯䇺θ

пᒪ޻уᗍ⭩ᣛԱ֋ᮏᆜྌࣧȾ  

ㅢӂॷжᶗ ৸фᮏᆜྌࣧ䇺ᇗᐛ֒ⲺᴿީӰ઎൞䇺ᇗ⍱

ࣞѣᔺ㲐֒ٽȽᖽ⿷㡔ᕀⲺθж㔅ḛᇔθሼ᫚䬶ެᆜᵥည઎Րည

઎Ƚᮏᆜᐛ֒ည઎Րည઎਀ᐛ֒Ӱ઎䍺ṲθᒬҾԛ䙐ᣛ᢯䇺Ⱦ 

第四章 奖励基金 

ㅢӂॷӂᶗ 䇴㄁ᮏᆜ᭯䶟ะ䠇Ⱦᒬ䙐䗽ཐ〃ᯯᕅㆯ᧠Ⱦ 
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第五章 附则 

ㅢӂॷпᶗ ᵢࣔ⌋㔅䲘䮵ࣔޢՐ䇤᢯߼θ㠠ޢᐹҁᰛ䎭ᢝ


