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附件 

 

专业带头人、负责人选拔和培养办法 

 

ҿ Ņָ ņ Їꜘ Ҙҟ ᴣ

Їꜘ Ҙҟ ָ ῠ ᵲЇ ‟Ї

┼ ⸗ ɼ 

一、选拔原则 

1Љ ‼ɻ ῡ ∑ɼ 

2Љ ɻ Ⱶ ∑ɼ 

3Љ Ґ ҏɻ῎ Ԏ ᴮ ∑ɼ 

4Љ ɻ꜠ ῠ ∑ɼ 

二、选拔条件 

（一）专业带头人选拔条件 

1ЉΊ ҟ Їᵲ Ї ҟЇ

Ҙҟ ῠ Ї Ⱶ Ҙҟ Ⱶ  ҏɼװ

2Љ◖ ҏҘҟװ ꜙЇ ᵲ 5 ҏЇҘװ

ҟ Ї ᵩằ ɼ 

3Љ Ҫ ЇΊ Ҙҟ Ї Ҙҟ

1Ј2 ү ῇ Ї Ҙҟָ ῠ ┼

ῗ ‼ Ҳ Ӏ ᵲ ɼ 

4Љ Ҏ ҩ ҏҘҟӀװ Ї ֒
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4Љ Ҏ ҩ ҏҘҟӀװ Ї ֒

ԑ  ҏҿᴮɼװ

5Љ Ҙҟ ֒ Ὺ ᴗҟ

 ҏɼװ

6Љ ֒ ғҘҟ Ї Ґװ 2 Е 

Ѓ1Є ꜘҘҟ ɻ∕ ∕ҟ ҏװ

Їיִ ҏᴮװ ɼ 

Ѓ2Є Ҙ⌐ 1 Ѓ 1ЄЇ Ҙ⌐ 2

Ѓ 1ЄЖ └ 5Ҍᾣ ҏЃװ 2ҌЄЇ

Ӏ ᴗԐҟ ᵣ 2 ҏЃװ

Ї Єɼ 

Ѓ3Є ҏװ װ⅜ ҅ᵲ 3 ҏЇװ

ῚҲ 1 ҿ ɼῚҲЇӀ ₴ 1 Ѓ

ָ  Ғ ԓ 10Ҍ Є 1 ɼ 

Ѓ4Є ָЇ ╦Ҏ Ӏ Ї

╦֒ Ӏ ɼ 

Ѓ5Є Ⱶ ᴮ Ж ɻḪ

ɻ ԑ ҏװ  ɼיִ

Ѓ6Є ҏᴮװ Ӏ Ѓ ╦ԑЄɼ 

7Љ ҲЇ ᴌҐᴮᾨ Ҙҟ Ӏᴑɻ

ɻ ɼ 

三、选拔范围和指标 
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Ҙҟ ҟ ɻ װ Ҙҟָ ῠ

Ї Ҙҟ ᵣ Ї Ғ ᵩ

ᵩ ɼ 

4Љ Ҙҟғ Ὺ ֢ ꜠Ї Ӏ

⸗ɻ ⸗ ꜘ Ὺ ֢ ꜠ɼ 

5Љ ᴰ ꜙЇꜘ ғ ҟɻᴗҟ

Ї Ҙҟ ғ ҟɻᴗҟ ῗ ֥ Ї

ᵲ Їҿ ҟɻᴗҟ ᶱ ꜙɼ 

6Љ Ҙҟ Ὺ ғ

Ї ԋ ῗ ҟɻᴗҟ ɻ ꜠ װ

ῗ ɻ ᶡЇ ɻ ῇ└

Ҙҟ Ὺ ҲЇ ┼ɻ ᶡ ɻᴑꜙ ꜠

Ї ɻ ɻẦ҅ᵩ Ї ∕ ∕ҟ ꜠ɼӀ

҅ ɼ 

7Љ ᴗ ᵲɻ ָ ῠ

ғ Ї Ԏ ⌐ ҟɻᴗҟ ָⱵɻ ɻ

֥ ᴗҟ Ї ɻ

ҟ ɼ 

8Љ Ҙҟ ᵲɼ 

（二）专业负责人岗位职责 

1Љ Ҙҟ ᵲЇ ꜡Ҙҟ ָ┼ ғ

Ҙҟ ↔ Ҙҟָ ῠ Ї ꜡Ҙҟ ָ
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‼ ‼Ї Ҙҟ ғⅎ

ᵲɼ 

2Љ Ҙҟ ɼ 

3Љ ∕ ɻ Ҙҟ ᵲɼ 

4Љ ꜡ ┼ Ҙҟ ᴣ ↔Ї ꜡ Ѓ Є

ɼ 

5Љ ꜡ ┼ Ҙҟ Ὺ ↔Ї ꜡

Ѓ Є ɼ 

6Љ Ҙҟ ꜠ɼ 

7Љ Ҙҟ ɻ

ῠ ᵲɼ 

8Љ Ҙҟ Ὺ ɻ ӥ Ї

ᴗ ᵲΐ Ὺ ɻ ӥ ɻ ɼ

ԑ ᴗҟɼ 

9Љ Ҙҟ Ҙҟ ‟

ҟ Ї ↔ɻ ∕ ∕ҟ ҟ Ї

ҟ ҟ ɼ 

（三）待遇 

1Љ Ņ Ї ῠҿ ņ Їᴮᾨ

ḷ ɻB ᾨ Ҙҟ ָ ҏָװ

ɼ 

2Љ ‟ҐЇᴮᾨ Ҙҟ ָɻҘҟ ָ
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ɻ ɼ 

3Љ ᴣ Ҙ Ї ⅎᴮЃ400ᾣ/

Єɻ Ѓ250 ᾣ/ Єɻ Ѓ150 ᾣ/ Є ԍҘҟ ָɻҘ

ҟ ָ ᵲ Ѓ Ӑ Ҏ Ὺ ЄЇ Ѓ ЄҘҟ

Ⱶ Ҙҟ ᵲɼ 

（四）管理 

1ЉҘҟ ָ ָ Ѓ ɻ Є ҿלᴂ∕

ᵲ ᴌЇᶕלᴂ Ҙҟ Ҳ

Ӏ ꜠ᵲ ɼ 

2
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附件 1 

专业带头人双向目标责任书 

（          年度） 

ҿꜘ Ҙҟ ᴣ Ї ʃ Ҙҟ ָɻ ָ

ῠ⸗ Ѓ Єʄ ᴌ Ї ҟ ғ            Ѓ ɻ

Є        Ҙҟ Ҙҟ ָ           Ҙҟ ָ ᴑ ҐЕ 

1Љ ᴑЕ ʃҘҟ ָɻ ָ ῠ⸗ ʄ ᴌ ɼ 

2ЉҘҟ ָ ᴑЕ Ҫ ╦ ҐЇ  

Ѓ1Є ῠ Ҙҟ ғ Ї ɻ

Ї Ԏ Ӏ ֥ Ї ɼ 

Ѓ2Є Ҙҟ Їꜘ Ї Ҙҟ ꜙ֥ҟ ⱵЇꞈⱵ ҿ

ҘҟЇᶕҘҟ Ⱶ └ Ὺ ᾨ ɼ 

Ѓ3Є ᴰ ғⅎ Ї ɻ┼ Ҙҟָ ῠ Ҙҟ

↔ Ї Ҙҟ ғ ᵆ ᵲɼ 

Ѓ4Є Ҙҟғ Ὺ ֢ ꜠ɼ 

Ѓ5Є ᴰ ꜙЇҿ ҟɻᴗҟ ᶱ ꜙɼ 

Ѓ6Є Ҙҟ Ὺ ғ Ї

ɻ ῇ└Ҙҟ Ὺ ҲЇӀ ҅ ɼ 

Ѓ7Є ᴗ ᵲɻ ָ ῠ ғ Ї

Ԏ ⌐ ҟɻᴗҟ ָⱵɻ ɻ ֥ ᴗҟ ɼ 

Ѓ8Є Ҙҟ ᵲɼ 

3ЉҘҟ ָ ᴑ ᵲ ҅ ɼ 

4
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附件 2 

专业负责人双向目标责任书 

（          年度） 

ҿꜘ Ҙҟ ᴣ Ї ʃ Ҙҟ ָɻ ָ

ῠ⸗ Ѓ Єʄ ᴌ Ї ҟ ғ            Ѓ ɻ

Є           Ҙҟ Ҙҟ ָ       Ҙҟ ָ ᴑ ҐЕ 

1Љ ᴑЕ ʃҘҟ ָɻ ָ ῠ⸗ ʄ ᴌ ɼ 

2ЉҘҟ ָ ᴑЕ Ҫ ╦ ҐЇ  

Ѓ1Є ꜡ЃӀ ЄҘҟ ָ ᵲɼ 

Ѓ2Є Ҙҟ ᴰ ᵲЇ ꜡Ҙҟ ָ┼ ғ Ҙҟ ↔

Ҙҟָ ῠ Ї ꜡Ҙҟ ָ ‼ ‼Ї Ҙҟ

ғⅎ ᵲɼ 

Ѓ3Є ꜡ Ҙҟ ɼ 

Ѓ4Є ꜡ ∕ ɻ Ҙҟ ᵲɼ 

Ѓ5Є ꜡ ┼ Ҙҟ ᴣ ↔Ї ꜡ Ѓ ɻ Є ɼ 

Ѓ6Є ꜡ ┼ Ҙҟ Ὺ ↔Ї ꜡ Ѓ ɻ Є ɼ 

Ѓ7Є Ҙҟ ꜠ɼ 

Ѓ8Є Ҙҟ ɻ ῠ ᵲɼ 

Ѓ9Є Ҙҟ Ὺ ɻ ӥ Ї ԑ ᴗ

ҟɼ 

Ѓ10Є Ҙҟ Ҙҟ ‟ ҟ Ї ↔ɻ

ҟ Ї ҟ ҟ ɼ 

3ЉҘҟ ָ ᴑ ᵲ ҅ ɼ 

4Љ Ҙҟ ָ Ὺ ҏ ᴑꜙЇʃҘҟ ָɻ ָ

ῠ⸗ Ѓ Єʄ ᴌ ῏ ‟ Ї ῚŅҘҟ ָņ Ї Ὶ

ᴑꜙ ‟ ꜡ɼ 

 

ҟ Ѓ Є          Ҙҟ ָЃ ָЄЃ Є 
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附件 3 

       年度         专业考核表  负责人                 

  ᵲ  ⅎ ẅ 

1 Ҙҟ ↔   

2 ָ ῠ    

3 ‼┼ ғ    

4    

5  ғ    

6    

7 Ḫ ғ    

8 

3

  






